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II GRUPPO INDUSTRIALE DI GIACOMO SRL ha sempre ritenuto che la qualità, l’efficacia e l’efficienza 

del  servizio  reso  fosse  il  fondamento  della  propria  competitività:  essa  è  prova  di  un  armonico 

operare  di  tutte  le  funzioni  presenti  ed  è,  al  tempo  stesso,  garanzia  del  raggiungimento  degli 

obiettivi che l’azienda si prefigge.  

In  particolare,  la  salvaguardia  dell’Ambiente  è  parte  integrante  dei  valori  e  della  cultura  della 

GRUPPO INDUSTRIALE DI GIACOMO SRL, dove tutti si impegnano ad adottare misure sempre più 

all’avanguardia  nel  campo  di  attività  aziendale.  Questa  attenzione  costante  per  la  Qualità, 

l’Ambiente e la Sicurezza sul lavoro, si adatta perfettamente alla qualità del prodotto e del servizio, 

reso in maniera tale da equilibrare le esigenze derivanti dal sistema di gestione con quelle etiche 

ed economiche. Nell'adempimento di tutto ciò, l’Azienda s'impegna al rispetto puntuale di tutte le 

leggi e regolamenti vigenti e/o standard di buona tecnica. A tale scopo risultano incentivate tutte 

le attività che producono risultati positivi attraverso: 

1. attività di sensibilizzazione affinché tutto il personale, i collaboratori, i fornitori, i clienti e le 

altre  parti  interessate  siano  chiamate  a  collaborare  attivamente,  per  quanto  di  loro 

competenza, al miglioramento del SGI; 

2. attività svolte nel rispetto del proprio sistema RABC certificato allo scopo di garantire sempre 

la  fornitura di prodotti microbiologicamente  conformi  agli  standard  imposti dall’Azienda 

stesa e dalla normativa vigente; 

3. attività di  formazione allo  scopo di  soddisfare  specifiche esigenze di  tutto  il personale e 

garantire una adeguata realizzazione dei principi alla base dei sistemi di gestione, mettendo 

in evidenza la loro responsabilità nel raggiungimento degli obiettivi prefissati; 

4. adottando  specifiche procedure per  la gestione dei  rapporti con  i  fornitori, allo  scopo di 

regolamentare le loro attività per il rispetto dei requisiti di qualità, la tutela ambientale e 

la sicurezza dei lavoratori. 

 

I principali obiettivi mirano a: 

 Mantenere un’organizzazione conforme alle normative e  i  regolamenti vigenti attraverso 

procedure di identificazione, archiviazione, distribuzione, sorveglianza.  

 Ridurre l’inquinamento attraverso l’acquisizione e l’utilizzo delle migliori tecniche disponibili 

a  costi  economicamente  accettabili,  al  fine  di  minimizzare  gli  impatti  sull’ambiente 

circostante,  

 Promuovere la corretta gestione dei prodotti utilizzati lo smaltimento di quelli ormai giunti 

alla fine del ciclo di vita, prevenendo situazioni pericolose per la salute dei lavoratori e per 

la salvaguardia dell'ambiente. 

 Promuovere programmi di formazione e sensibilizzazione di tutto il personale coinvolto nella 

gestione ambientale delle attività del GRUPPO INDUSTRIALE DI GIACOMO, generando tra i 

dipendenti una sempre maggiore presa di coscienza delle problematiche ambientali.  
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 Mantenere attive ed aggiornate procedure per assicurare la comunicazione interna.  

 Produrre dispositivi medici conformi alle normative vigenti applicabili. 

 Diffondere presso dipendenti, fornitori e clienti una cultura orientata alla tutela e al rispetto 

dell’ambiente,  

 Cooperare e sensibilizzare fornitori, appaltatori e collaboratori affinché seguano e facciano 

propri i principi qui espressi.  

L’azienda,  inoltre,  si  pone  quale  obiettivo  primario,  profondendo  ogni  energia  possibile,  la 

prevenzione d’ogni sorta di  incidente,  infortunio, malattie professionali, richiedendo, per questo, 

l'attiva partecipazione da parte dei propri dipendenti. È cura di GRUPPO INDUSTRIALE DI GIACOMO 

SRL  impegnarsi  in  continuo  per  identificare  ed  eliminare,  o  controllare,  le  situazioni  di  rischio 

connesse alle proprie attività. Pertanto, la Nostra azienda dà garanzie di: 

 Adottare  procedure  operative,  addestrare  e  formare  i  dipendenti,  condurre  le  proprie 

operazioni, in modo tale da salvaguardare i lavoratori, i beni propri e di terzi e l'ambiente in 

cui opera; 

 Comunicare e rendere partecipe lavoratori e rappresentanze circa la politica, gli obiettivi e 
le prestazioni ambientali e di sicurezza in modo trasparente. 

 Intervenire con rapidità, efficienza ed efficacia nelle situazioni di emergenza o incidenti che 

potessero verificarsi nel corso delle proprie attività; 

 Rispettare tutte le norme di legge e i regolamenti vigenti e, comunque, rispettare standard 

di buona tecnica con ampio senso di responsabilità; 

 Sensibilizzare i propri dipendenti circa le loro mansioni e la loro responsabilità in materia di 

sicurezza, prevenzione e protezione della salute propria e degli altri, effettuare opportuni e 

continui  monitoraggi,  riesami  e  valutazioni  delle  proprie  operazioni  per  quantificare  i 

progressi fatti ed eventualmente approntare le opportune azioni correttive. 

A tutto il personale ed a tutti coloro che collaborano con l’azienda è richiesto un impegno costante 

ma indispensabile per avere successo. 

 

Battipaglia, 11 maggio 2021 


