
Sistema di Gestione D e I ‐ Fondamento Logico

PROCESSI DI SISTEMA
Responsabilità D&I

POLITICA D&I Quadro D&I
Scopo D&I Cultura dell'inclusione
Prerequisiti SODDISFAZIONE PARTI INTERESSATE
Principi D&I PROCESSI RISORSE UMANE Personale

Pianificazione  Clienti
OBIETTIVI Remunerazione Fornitori
Responsabilità Assunzione Stakeholder
Rappresentatività Inserimento Collettività

PRINCIPI Equità retributiva Apprendimento
Diversità Imparzialità Prestazioni
Inclusività Empowerment Avvicendamenti
Relazioni costruttive  Mobilità 
Influenza sociale Cessazione

REVISIONE RAPPORTO ANNUALE
ALLINEAMENTO OBIETTIVI PROCESSI DI BUSINESS Risultati  Obiettivi D&I

PARTI INTERESSATE Allineamento con lo scopo Fornitura di beni e servizi Procedure Risultati D&I
Forza lavoro Allineamento con il contesto Approvvigionamento Impatti  RISULTATI SU OBIETTIVI Progressi D&I
Clienti Obiettivi D&I Gestione stakeholder Indice di rappresentatività sociale 
Fornitori Obiettivi di reparto Indice di accessibilità
Stakeholder Obiettivi di squadra RISCHI Dispersione retribuzione
Collettività Obiettivi individuali Resistenza al cambiamento N° eventi pericolosi

Creazione di tensioni Punteggi di formazione 
Discriminazione Indice di flessibilità 

MISURE D&I Mancanza di consapevolezza
Genere % INFORMAZIONE Mancanza di rappresentanza
Etnia % Obiettivi Effetto "tokenismo"
Età % Opportunità
Spiritualità % OPPORTUNITA'

Attrazione talenti
Impatto sociale
Creatività e innovazione
Produttività
Resilienza organizzativa
Reputazione
Mercati diversificati

A B C D

A. La direzione determina gli obiettivi D&I e allinea l'intero personale al loro perseguimento considerando i principi stabiliti, le esigenze e le aspettative delle parti interessate e le misure 
D&I che ritiene rilevanti

B. La direzione integra i principi e gli obiettivi nei processi e stabilisce in che maniera gestire i rischi e le opportunità presenti nei processi

C. Esaminando i risultati e gli impatti dei processi si provvede a revisionare le procedure che li disciplinano

D. Il rapporto annuale informa le parti interessate sugli obiettivi, i risultati e i progressi registrati

L'INSIEME DEI COMPONENTI DEL QUADRO D&I E LE LORO RELAZIONI COSTITUISCONO IL FONDAMENTO LOGICO DELLA D&I


